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CODE OF CONDUCT DER FONDATION ALINE 

 

1. ETHIK UND INTEGRITÄT 
1.1. Die Fondation Aline und ihre Mitglieder verpflichten sich zur strikten Einhaltung aller geltenden Gesetze, 

Vorschriften und Bestimmungen der Schweiz und anderer relevanter Rechtsordnungen, in denen sie tätig ist. 
1.2. Die Fondation Aline handelt stets nach ethischen Grundsätzen und erwartet von ihren Mitgliedern dasselbe 

Verhalten. Diskriminierung, Belästigung, Korruption, Betrug oder andere unethische Praktiken werden in keiner 
Form toleriert. 

1.3. Die Fondation Aline und ihre Mitglieder achten die Vertraulichkeit von Informationen, die ihnen im Rahmen 
ihrer Tätigkeiten bekannt werden. Vertrauliche Informationen werden nicht unbefugt weitergegeben oder für 
persönliche Zwecke genutzt. 

 

2. TRANSPARENZ UND RECHENSCHAFTSPFLICHT 
2.1. Die Fondation Aline bemüht sich um maximale Transparenz und informiert die Öffentlichkeit, Spender und 

Interessengruppen umfassend über ihre Aktivitäten, Finanzen und Ziele in den Bereichen Gesundheit & Sport, 
Kultur & soziale Angelegenheiten sowie Ethik & Gesellschaft. 

2.2. Die Mitglieder der Fondation Aline übernehmen die volle Verantwortung für ihre Handlungen und 
Entscheidungen im Rahmen ihrer Tätigkeiten für die Stiftung. Sie handeln stets zum Wohl der Stiftung und ihrer 
Ziele und vermeiden jegliche Interessenkonflikte. 

2.3. Die Fondation Aline gewährleistet eine sorgfältige Verwaltung ihrer finanziellen Mittel und legt transparent 
Rechenschaft über ihre Ausgaben ab. Spenden und andere Ressourcen werden mit Bedacht und im Einklang 
mit den Stiftungszielen in den Bereichen Gesundheit & Sport, Kultur & soziale Angelegenheiten sowie Ethik & 
Gesellschaft verwendet. 

 

3. ZUSAMMENARBEIT UND RESPEKT 
3.1. Die Mitglieder der Fondation Aline arbeiten gemeinsam daran, die Ziele der Stiftung im Bereich Gesundheit & 

Sport, Kultur & soziale Angelegenheiten sowie Ethik & Gesellschaft zu erreichen. Sie fördern einen offenen 
Austausch von Ideen, konstruktive Kritik und die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Partnern. 

3.2. Die Fondation Aline und ihre Mitglieder respektieren die Vielfalt, Würde und Rechte aller Menschen. Jegliche 
Form von Diskriminierung aufgrund von Rasse, Geschlecht, Religion, Nationalität, Behinderung oder sexueller 
Orientierung wird entschieden abgelehnt. 

3.3. Die Fondation Aline strebt ein Arbeitsumfeld an, das frei von Belästigung, Mobbing oder unzumutbarem Druck 
ist. Alle Mitglieder werden ermutigt, ein respektvolles und kooperatives Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, in 
dem Kreativität, Innovation und Zusammenarbeit gefördert werden. 
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4. NACHHALTIGKEIT UND VERANTWORTUNG 
4.1. Die Fondation Aline setzt sich für nachhaltige Praktiken ein und berücksichtigt bei allen Entscheidungen und 

Aktivitäten die Auswirkungen auf die Umwelt, soziale Aspekte und wirtschaftliche Faktoren. Sie trägt zur 
Förderung einer nachhaltigen Entwicklung in den Bereichen Gesundheit & Sport, Kultur & soziale 
Angelegenheiten sowie Ethik & Gesellschaft bei. 

4.2. Die Fondation Aline engagiert sich für das Gemeinwohl und setzt sich aktiv für soziale Gerechtigkeit, Bildung, 
Gesundheit und Sport ein. Sie fördert Projekte und Initiativen, die einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft 
haben und das Wohlergehen der Menschen verbessern. 

4.3. Die Fondation Aline ist politisch und konfessionell neutral sowie unabhängig und bietet Ihnen und Ihren 
philanthropischen Plänen die Möglichkeit, Ihre Ambitionen durch einfache und persönliche Lösungen unter 
dem Dach der Fondation Aline zu verwirklichen. Gleichzeitig fungiert sie als Plattform für Sheltered Funds. 

 

 


